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INFORME DE LA INTERVENCION MUNICIPAL

AL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL ANO 2017

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 169.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, articulo 18.4 del R. D.
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 39/88 y Orden
E.H.A./3565/2008 de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de
los Presupuesto de las entidades locales, los funcionarios que suscriben han
examinado el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, integrado
por el del propio Ayuntamiento, los de los Organismos Auténomos Locales y las
Sociedades de capital integramente de propiedad municipal con actividad, todos ellos
sin déficit inicial, que han sido formados por la Corporacion Municipal para regir
durante el afio 2016, emite el informe requerido en las disposiciones legales que
anteceden, y con las limitaciones derivadas del escaso tiempo con el que se ha podido
elaborar, en los siguientes términos:

1.- LEGISLACION APLICABLE

* Legislacion especifica de Regimen Local:

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Real Decreto 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |, del
Titulo VI, de la Ley 39/88 en materia de Presupuestos.

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales en lo que no contradiga a la
Ley Organica.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo.

Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del modelo Normal de Contabilidad Local.

Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de materias urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012.

Leyes generales de presupuesto del Estado anuales, Ley 48/2015 de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2016, en lo que resulte de
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aplicacion.
* | egislacion supletoria del Estado:

Ley General Presupuestaria y demas normativa concordante.

2 - EL PRESUPUESTO GENERAL.

El Presupuesto General de la Entidad constituye la expresion cifrada, conjunta
y sistematica de las obligaciones que como méaximo, pueden reconocer la Entidad y
sus Organismos Auténomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio; asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las
Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la Entidad
Local.

" Las Entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un Presupuesto
Géneral, en el que se integraran:
// - El Presupuesto de la propia Entidad.
/ - Los de los Organismos Auténomos dependientes de la misma.
/ - Los estados de prevision de gastos e ingresos de las Sociedades Mercantiles
cuyo capital social pertenezca integramente a la Entidad Local.
VAl
11_ El Presupuesto General atendera al cumplimiento del principio de estabilidad
‘ en los términos previstos en la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, y
' contendré para cada uno de los presupuestos que en él se integren:

- Los estados de gastos, en los que se incluiran con la debida especificacion,
los créditos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones.

- Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los
distintos recursos econémicos a liquidar durante el gjercicio.

- Asimismo incluira las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
Al Presupuesto se uniran como anexos:

- Los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacién de las
Sociedades Mercantiles de cuyo capital social sea titular Gnico o participe
mayoritariamente la Entidad Local.
- El estado de consolidacion del Presupuesto de la propia Entidad con el de
) todos los Presupuestos y estados de prevision de sus Organismos Auténomos Yy
A\ Sociedades Mercantiles.
W - Los planes de inversion y sus programas de financiacion que, para un plazo
de cuatro afios, podran formular los Municipios y demas Entidades Locales de ambito
supramunicipal.
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- El anexo de beneficios fiscales en tributos locales
- El anexo de los convenios suscritos con las comunidades auténomas en
materia de gasto social.

Los presupuestos se ajustaran a la estructura establecida por la nueva Orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre.

Cada uno de los Presupuestos que se integran en el Presupuesto General
debera aprobarse sin déficit inicial. Asimismo, ninguno de los Presupuestos podra
presentar déficit a lo largo del ejercicio, en consecuencia, todo incremento en los
créditos presupuestarios o decremento en las previsiones de ingresos debera ser
compensado en el mismo acto en que se acuerde.

_~La Constitucion Espafiola consagra en su articulo 135 el principio de
estabilidad presupuestaria como base para impulsar el crecimiento y la creacion de
“empleo en la economia espafiola, introducida por la reforma de la misma de 27 de
septiembre de 2011, sefialando que todas las Administraciones Publicas adecuaran
sus actuaciones al principio de estabilidad presupuestaria. Para afiadir posteriormente
en relacién a la administracion local: “Las Entidades Locales deberan presentar
equilibrio presupuestario”.

En relacién a la deuda publica establece en su apartado 2, que los créditos
para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica de las Administraciones
se entenderan siempre incluidos en el estado de gastos de sus presupuestos y su
pago gozara de prioridad absoluta. Estos creditos no podrén ser objeto de enmienda
o modificacién, mientras se ajusten a las condiciones de la ley de emision. El volumen
de deuda publica del conjunto de las Administraciones Publicas en relacion con el
producto interior bruto del Estado no podra superar el valor de referencia establecido
en el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Por dltimo, remite a la elaboracién de una Ley Organica el desarrollo de los
principios a que se refiere este articulo, asi como la participacion, en los
procedimientos respectivos, de los organos de coordinacién institucional entre las
Administraciones Publicas en materia de politica fiscal y financiera. En todo caso,
regulara:

o La distribucion de los limites de déficit y de deuda entre las distintas
Administraciones Publicas, los supuestos excepcionales de superacion de los
mismos y la forma y plazo de correccion de las desviaciones que sobre uno y
otro pudieran producirse.

e La metodologia y el procedimiento para el calculo del déficit estructural.

e La responsabilidad de cada Administracién Publica en caso de incumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Con la aprobacién de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de las Administraciones Publicas se da
cumplimiento al mandato constitucional.
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Esta norma consagra siete principios generales en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera a los cuales debe ajustarse la actuacion del
sector plblico, que desde un punto de vista subjetivo debe efectuarse de acuerdo con
la definicién y delimitacién del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
aprobado por el Reglamento (CE) 2223/96 del Consejo, de 25 de junio de 1996,
distinguiendo por un lado Sector Administraciones Publicas (no productoras de
mercado) y, por otro lado, resto de entidades publicas (productoras de mercado)
cuyas ventas cubren al menos el 50% de los costes de produccion. La Contabilidad
Nacional de Espafia ha comenzado a publicar sus resultados de acuerdo con un
nuevo estandar metodologico aprobado en la Union Europea, el Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales de 2010 (SEC 2010), sustituyendo al actual
estandar, el SEC 1995. Esta nueva metodologia ha sido adoptada mediante el
Reglamento (UE) N° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de mayo
de 2013 relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Union
Europea vy, por lo tanto, de obligado cumplimiento para todos los Estados Miembros
de la Union Europea

El principio de estabilidad presupuestaria se define como Ia situacién de
equilibrio o superavit. Se entendera que se alcanza esta situacién cuando las
Administraciones Publicas no incurran en déficit estructural. Este principio se refuerza
con el de sostenibilidad financiera, que consagra la estabilidad presupuestaria como
conducta financiera permanente de todas las Administraciones Publicas. Debe
destacarse también la inclusion en la Ley del principio de lealtad institucional, como
principio rector para armonizar Y facilitar la colaboracion y cooperaciéon entre las
distintas administraciones en materia presupuestaria, el de transparencia en la
contabilidad asi como en los presupuestos y liquidaciones de las Administraciones
Publicas, los cuales deberan contener informacion suficiente y adecuada que permita
verificar su situacion financiera y el nivel de cumplimiento de los objetivos de
estabilidad y sostenibilidad. Por ultimo, se incluye los principios de plurianualidad, de
eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos y de responsabilidad en
caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley.

3. TRAMITACION Y DOCUMENTACION.

El Presupuesto de cada uno de los Organismos Autonomos, integrante del
General, propuesto inicialmente por el 6rgano competente de los mismos, sera
remitido a la Entidad Local de la que dependan antes del 15 de septiembre de cada
afio, acompafiado de la documentacion sefialada en el articulo 168.1 TRLRHL.

El Proyecto de Presupuesto General lo formara el Presidente de la Entidad,
sobre la base de los Presupuestos y Estados de prevision a que se refiere el punto
segundo del apartado 2.

Al mismo habra de unirse la documentacion sefialada en el articulo 168.1
TRLRHL:

1. Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presente en relacion al vigente.

2. Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,
referida al menos a seis meses del mismo.
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Anexo de personal de la Entidad local.
Anexo de las inversiones a realizar en el gjercicio.
Anexo de los beneficios fiscales en tributos locales.

Anexo de los convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de

gasto social.

7 Informe econémico financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para
la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para atender al cumplimiento de las obligaciones
exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios Yy, en consecuencia,
la efectiva nivelacion del Presupuesto.

8 De conformidad con el articulo 71.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, apartado afiadido por la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo,
establece la obligacién de integrar, de forma separada, la cuenta de
liguidacion anual de dicho patrimonio en los presupuestos de la

“ Administraciones Publicas.

2L

P Tramitacion. Fases:

AY a) Elevacion a Pleno. El Proyecto de Presupuesto General, informado por el
Interventor y con los anexos y documentacion complementaria, sera remitido por el
Presidente al Pleno de la Corporacién antes del dia 15 de octubre para su
aprobacion, enmienda o devolucion.

b) Aprobacion inicial del Presupuesto por el Pleno de la Corporacion, por
mayoria simple de los miembros presentes. El acuerdo de aprobacion debera ser
Gnico, habra de detallar los Presupuestos que integran el Presupuesto General, no
pudiéndose aprobarse ninguno de ellos separadamente.

¢) Informacién publica por espacio de quince dias habiles, en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

d) Resolucion de todas las reclamaciones presentadas. El Pleno dispondra
para resolverlas de un plazo de un mes.

e) Aprobacion definitiva.  El Presupuesto General se considerara
definitivamente aprobado si al término del periodo de exposicion no se hubieren
presentado reclamaciones; en caso contrario, requerira acuerdo expreso por el que
se resuelvan las formuladas y se apruebe definitivamente.

La aprobacién definitiva del Presupuesto General por el Pleno habra de
realizarse antes del 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que debe
aplicarse.

f) Publicacion. El Presupuesto General definitivamente aprobado sera
insertado en el Boletin Oficial de la Corporacion, si lo tuviere v, resumido por
capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo integren, en el de la Provincia.

e) Remisién del Expediente y entrada en vigor. Del Presupuesto General

\ definitivamente aprobado se remitird copia a la Administracion del Estado y a la
Comunidad Auténoma. La remisién se realizara simultaneamente al envio al Boletin

Oficial de la Provincia.

El Presupuesto General entrara en vigor en el ejercicio correspondiente una
vez publicado en la forma prevista.
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4. INFORME

PRIMERO.- Conforme al Articulo 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, al Presupuesto de la Entidad Local, formado por su
Presidente, se han aportado las bases de ejecucién que establece el articulo 165 y
los anexos que determina el art. 166 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los estados de gastos e ingresos del presupuesto municipal ascienden a la
cantidad de 236.073.180,54 €, existiendo equilibrio presupuestario en la entidad. En
términos de consolidacion del Ayuntamiento con los Organismos Auténomos y
Sociedades Municipales, el presupuesto de gastos asciende a 237.120.298,31 €y el de
ingresos a 237.658.247,17 €, produciendose un superavit presupuestario en los
estados de gastos e ingresos consolidados que integran el Presupuesto General para
el afio 2017.

La formacién del Presupuesto General ha sido efectuada en base al
expediente redactado del Presupuesto Municipal, los Proyectos de Presupuestos de
los Organismos Auténomos y los Estados de Gastos e Ingresos de las Sociedades
Municipales, cuyas cuantias se encuentran parificadas, siendo sus importes los que
a continuacion se relacionan:

i [ORGANISMOS AUTONOMOS | INGRESOS | GASTOS |

[0.AL. C. M. Formacion y Orientacion Laboral | 400.863,75 €] 400.863,75 €]

[ SOCIEDADES MUNICIPALES [ INGRESOS | GASTOS |
Radio Television Marbella, S.L. 1.520.643,34 €| 1.509.504,62 €
Puerto Deportivo marbella, S.A. 2.131.526,84 €| 1.607.832,74€
Transportes Locales 2000, S.L. 208.520,72 € 207.460,72 €
Palacio Ferias, Congresos y
Exposiciones,S.L. 808.395,44 € 806.339,40 €

La documentacién que integra el expediente de Presupuesto es la siguiente:
Memoria de la Alcaldia, art. 168.1.a) TRLRHL, art. 18 del R.D. 500/90.

Informe econémico — financiero, art. 168.1.e) TRLRHL, y art. 18.1.e) R.D. 500/90.
Bases de ejecucioén, art. 165.1 TRLRHL, y art. 9 del R.D. 500/90.

Estado de Gastos del Presupuesto Municipal, art. 165 .1.a) TRLRHL, y art. 8.a)
del R.D.500/90.
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Estado de Ingresos del Presupuesto Municipal, art.165 1.b) TRLRHL, y art. 8.b)
del R.D.
500/90.

Anexos de personal con valoracion de los puestos de trabajos y nivel de
complemento de destino art. 168.1.c) TRLRHL, y art. 18.1.c) del R.D. 500/90.

Anexo de las inversiones a realizar durante el ejercicio, art. 168.1.d) TRLRHL,
y art.
18.1.d) del R.D. 500/90.

Anexo de beneficios fiscales en tributos locales, art.168.1.e) TRLRHL.

Anexo relativo a los convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en
materia de gasto social, art. 168.1.f) TRLRHL.

Plan y Programas de inversion y financiacion cuatrienal, art. 166 TRLRHL vy arts.
12.1,
13y 14 R.D. 500/90.

Relacién de obligaciones financieras. Anualidad para el ejercicio 2017, art.
166.1.d. TRLRHL y art. 18.1.e) R.D. 500/90.

Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo Local Centro Municipal
para la Formacién y la Orientacion Laboral, art. 164.1.d) TRLRHL vy art. 5.b) R.D.
~500/90.

“a> Estados de previsiones de gastos e ingresos, asi como programas anuales de
actuacion, inversion y financiacion de las sociedades municipales, arts. 164.1.c)
y 166.1.b) TRLRHL y arts.5.c) y 12.a) R.D. 500/90.

- Radio Television Marbella, S.L.

- Puerto Deportivo Marbella, S.A.

- Transportes Locales 2000, S.L.

- Palacio de Ferias, Congresos y Exposiciones, S.L.

- Memoria de actividades de Gerencia de Compras y Contratacién Marbella, S.L.

Estado de consolidacion del Presupuesto General, arts. 166.1.c) y art. 8 R.D.
500/90

Liquidacién del presupuesto del afio 2015 (art.168.1.b) TRLRHL, y art. 18.1.b)
R.D. 500/90.

- Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

- OAL de Arte y Cultura.

- OAL Marbella Solidaria.

- OAL Centro Municipal para la Formacién y la Orientacién Laboral.
- OAL Servicios Operativos de Marbella.

- OAL Coordinacion de Entidades Publicas Municipales de Marbella.
- OAL Servicios Auxiliares de Marbella.

- OAL Fundacion Deportiva Municipal de Marbella.
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- OAL Limpieza Marbella

Avance de ejecucion del presupuesto del 2016 (art. 168.1.b) TRLRHL, y art. 18.1.b)

R. D. 500/90:

- Excmo. Ayuntamiento de Marbella
- O.A.L. de Arte y Cultura.
- O.A.L. Marbella Solidaria.

- O.A.L. Centro Municipal para la Formacién y Orientacion Laboral.

- O.A.L. Servicios Operativos de Marbella.

- 0.A.L. Coordinacién de Entidades Publicas Municipales de Marbella.

- 0O.A.L. Servicios Auxiliares de Marbella.
0O.A.L. Fundacién Deportiva Municipal de Marbella.
O.A.L. Limpieza Marbella

Cuenta liquidativa del PMS.

Los Estados de gastos e ingresos del Presupuesto Municipal quedan integrados

de la siguiente forma:

ESTADO DE INGRESOS.

Recursos por operaciones corrientes:

Capitulo 1° Impuestos directos
Capitulo 2° Impuestos indirectos
Capitulo 3° Tasas y otros ingresos
Capitulo 4° Transferencias corrientes
Capitulo 5° Ingresos patrimoniales

Recursos por operaciones de capital:
Capitulo 6° Enajenacion de inversiones reales
Capitulo 7° Transferencias de capital

Capitulo 8° Variaciones de activos financieros

Capitulo 9° Variaciones de pasivos financieros

TOTAL IMPORTE ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS.

Gastos por operaciones corrientes:

Capitulo 1° Gastos de personal

Capitulo 2° Gastos en bienes corrientes y de servicios
Capitulo 3° Gastos financieros

Capitulo 4° Transferencias corrientes

149.520.126,85
8.443.213,30
35.187.137,61
35.806.980,05
6.483.322,73

0,00
0,00
632.400,00
0,00

236.073.180,54

138.863.819,46
45.563.377,83
4.430.517,58
6.535.721,67
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Capitulo 5° Fondo de contingencia 10.000.000,00
Gastos por operaciones de capital:

Capitulo 6° Inversiones Reales 8.869.352,71
Capitulo 7° Transferencias de capital 801.796,33

Capitulo 8° Variacion activos financieros 632.400,00
Capitulo 9° Variacion pasivos financieros 20.376.194,96

TOTAL IMPORTE ESTADO DE GASTOS 236.073.180,54

El Presupuesto Consolidado Municipal estd integrado por el del propio
Ayuntamiento, el del OAL C.M. para la formacién y el empleo y los Estados de Gastos
e Ingresos de las Sociedades Municipales activas y el de Transportes Locales en
liquidacion, que resumido por capitulos se detalla a continuacion:

ESTADO DE GASTOS
Y CAR. Il CAP, IV CAPV CAP.VI CAP. VIl CAP, VIl cap.X | ToTAL
FONDO DE
GTOS CORRIENTES | GASTOS TRANSF. | o oy | IVERSIONES | TRAKSF. ACTIVOS PASIVOS
DENOMINACION PERSONAL ENBIENESY | FINANCIEROS | CORRIENTES GTROS REALES CAPITAL FINARC. FINARG,
SERVICIOS INPREVISTOS
Excmo. Ayuntamiento de Marballa 138.663.619.46 € 4556337783 € 443051750 € 6535721,67€|  10.000.000,00€| BBHO.3S2TIEl £01.7%633€ 6.4000€) 20376.19496€) 236.013.180,84¢
Formacién y Emploo 191.%7,16 € 1644959 ¢ 2000000€|  20.00000€ 5000,00€ 400.883,76 ¢
Radio Televisién Maibell 1.391,939,18 ¢ 97.565,44 € 2000000 1,609.604,62€
Palacio da Ferias 63063940 ¢ 175700,00€ B06.339,40€
Transportesocales 164.460,72 € A3000.00€ 207.460,72€
y " |puerto Deporive Marbslla 53504172 ¢ T14.10000€ 4224426 € 191.500,00 € 124046766 1.60T8T4€
/
\L~
/{{ TOTALES | T804 E| 16.768.208,85 e‘ 447276184 c| 6.636.721,67 e| 10,020,000,00 (1 9100.862,74 EI 501.796,3 e| 637.400,00 €| 20801.041,72 sl 20805.481,77 €
/ [Prosvwaslu Total | 240.606.184,77 €|
[Biminacisn wanst internss [ sassenssd
[Prasup i [ niz0mseand
ESTADO DE [NGRESOS
[ ewer [ o [ caen CAP. IV capy CAP.VI cAP. VIl CAP. VIl CAP.IX TOTAL
INPUESTOS IMPUESTOS TASAS Y TRANSF. INGRESOS ENAJENA. | TRANSF. ACTIVOS PASIVOS
DENOHMINACION DIRECTOS IKDIRECTOS OTROS ING. CORRIENTES PATRIM. GIONES CTAL. FIHAKC, FINAKG.
Excmo. lento de Marbella 149.520.126,85°€ 844321330€]  OSABTLAGTGIE|  IP0GON05€E| 6483317 000€ 000€]  62.40000€] 0006] 23507318084
[Formacién y Empleo 375.66375 € 2000000€] 5000,00€ 40088375 ¢
Radlo Televisién Marball 110.000,00¢ 1,300,643, €] 2000000€ 15206434 €
Palacio de Ferias 14331162 ¢ 66508082 € 80339544 €
Transportes locales 12.500,00 € 196.020,72 € 208.520,72 €]
Puario Deporivo Marbella 131425501 1357243 € 63154752 € 29315284 €
TOTALES WOSA285€  e4R2IONE  leeranaae  wsnasse  sdsmng 000€]  721.647,52¢ §37.400,00€ 000€| 241.143.13063€

[Presupuesto Totat

[Biminacién tanst intemas

|
|
[Presupussts conselidado |
|
]

27633594 €
i 121541 52€

[rRansF. cormienTes

[TrasF. capiTaL

El presupuesto consolidado de gastos se ha incrementado en 694.849,42 €
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(0,29 %) respecto del ejercicio anterior. Sigue siendo el Capitulo |, gastos de personal
el mas importante, llegando al 59,79% del total de gastos, seguido del capitulo I, con
el 19,72 %, representando las inversiones directas (capitulo VI) el 3,84 %.

Respecto de los ingresos, el mas importante desde el punto de vista
cuantitativa es el capitulo | que supone el 62,91% de los ingresos, seguidos de los
capitulo Ill (tasas y otras prestaciones) y IV (transferencias corrientes), que estan
entorno al 15% del total.

SEGUNDO.- Respecto al gasto de personal, debemos sefialar que no se ha aprobado
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017. El principio general
de anualidad encuentra una excepcion prevista en la Constitucion Espafiola, que prevé
una situacion de hecho, que aunque excepcional, es realmente posible, consistente en
que llegado el 1 de enero no se haya aprobado la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio. En este caso, opera, aunque
no se haya dictado una norma con rango de Ley, por mandato constitucional la
prérroga automatica prevista en el articulo 134.4 de la Constitucién Espafiola, por
cuanto «si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdémico correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los
Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacion de los nuevos».
Llegado este caso, al considerar automaticamente prorrogados los «presupuestos del
ejercicio anterior», que no la Ley de Presupuestos Generales del Estado, tal prérroga
presupuestaria automatica contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion Espariola
alcanza-a los créditos para gastos cuya realizacion es indispensable para el normal
funcionamiento de Estado y la ordinaria atencién de las necesidades colectivas. La
_~"parte dispositiva de las Leyes de Presupuestos, aquellas dirigidas a dar explicacion y
§ sentido a las previsiones de ingresos y a las habilitaciones de gastos habra que
entenderlas siempre prorrogadas. Las demas tendran vigencia intemporal, salvo que
en ellas se diga expresamente otra cosa. Asi el preambulo del real decreto sobre
revalorizacion y complementos de pensiones de clases pasivas, sobre revalorizacion
de las pensiones del sistema de la seguridad social y otras prestaciones sociales
pliblicas para el ejercicio 2017, comienza sefialando que la prérroga presupuestaria
prevista en el articulo 134.4 de la Constitucion "no supone una prérroga en bloque de
todos y cada uno de los preceptos contenidos en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado anterior, sino Unicamente de aquello que esta afectado por el principio de
anualidad, es decir, su contenido esencial', entendiéndose por tal "la prevision de
ingresos y habilitacion de gastos para un ejercicio econdémico y las normas de
naturaleza financiera que desarrollan y aclaran los estados cifrados para su ejecucion
congruente o simétrica en el respectivo periodo anual, de conformidad con la
jurisprudencia consolidada del Tribunal Constitucional”. Por lo que en relacién a los
gastos de personal, como norma de caracter basico, se entienden prorrogados los
articulos:

- Articulo19. Bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad
econdmica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

- Articulo20. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién
de la provision de necesidades de personal

- Disposiciones adicionales 15° y 162 Contratacion de personal De Las
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sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales y de
las fundaciones del sector publico en 2016.

Pero lo que en ninglin caso se podra incrementar para el ejercicio 2017 el 1%
de las retribuciones que se recogen en este articulo para el ejercicio 2016, las
retribuciones deben mantenerse prorrogadas sin incremento.

Entrando en materia, en relacién a los gastos de personal del presupuesto del ejercicio
2017, consta informe de personal adjunto, la determinacién de las retribuciones
basicas y complementarias de funcionarios se ajustan a los establecidos en la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2016 en
términos de homogeneidad tanto por lo que respecta a efectivos de personal como la
antigliedad del mismo.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el ocho de junio de 2004, aprobd el
Convenio Colectivo 2004-2007, para la determinacién de las condiciones de trabajo de
los trabajadores laborales fijos y eventuales, al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella, asi como el Acuerdo Socio-Econémico 2004-2007 para la determinacion de
las condiciones de trabajo funcionarios, al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella, habiendo sido publicado el primero en el Boletin Oficial de la Provincia de 7
de octubre de 2004, no estando publicado el segundo.

Como ya se ha sefialado por esta Intervencion, en los informes elaborados para la
aprobacion de los presupuestos de los ejercicios 2013, 2014, 2015 y 2016, sobre los
mismos, no se asume responsabilidad alguna sobre el contenido de dichos Convenio y
Acuerdo ni sobre su aplicacion, ya que el que suscribe no se encontraba en el cargo
de Interventor del Ayuntamiento de Marbella, cargo que vengo desempefiando desde

el 23 de abril de 2012,

~

~

/| Ef sistema retributivo de los funcionarios publicos estaba regulado con caracter
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general por la Ley 30/84 de 02 de Agosto de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica (art. 23), articulo derogado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que establece en los articulos 21 y siguientes el régimen general
de los derechos retributivos de los funcionarios. Ahora bien, dicha normativa (excepto
el articulo 25.2, en relacién con los trienios) no entra en vigor en tanto no se produzca
el desarrollo legislativo por la Comunidad Auténoma de este Estatuto. En particular, en
el ambito local, por la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local (art. 93).

Por su parte el régimen aplicable al personal laboral, sera el establecido en los
correspondientes Convenios Colectivos, siéndole de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Ley 1/95 de 24 de Marzo.

El régimen juridico aplicable a unos y otros (funcionarios y laborales) es distinto,
aunque en ambos casos los incrementos anuales de gastos de personal estaran
acotados por los limites establecidos en las correspondientes Leyes de Presupuestos
del Estado aprobadas para cada gjercicio.

Los conceptos retributivos recogidos en el acuerdo regulador de funcionarios
no se adaptan a los establecidos en la normativa aplicable. Conceptos como sexenios,
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horas o trabajos extraordinarios, pluses, ayuda en concepto de comida o abono de
asistencia a juicios, o dietas o dietas y kilometrajes por encima de lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
asi como el abono de las pagas extraordinarias prorrateadas en 12 meses, o los
premios por jubilacion, jubilacién voluntaria, o permanencia, no estéan permitido por la
normativa vigente. Se hace necesaria su revision para su adaptacion al Real Decreto
861/86 de 25 de Abril que establece el régimen de las retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local y otras normativas aplicables.

Se ha producido incremento en los gastos sociales, como consecuencia de las
actualizaciones de los topes maximos y de las bases maximas de cotizacion en el
sistema de la seguridad social estipuladas en el RD 3/2016, de 2 de diciembre, por el
que se adoptan medidas en el ambito tributario dirigidas a la consolidacion de las
finanzas publicas y otras medidas urgentes en materia social.

Antes de contratar personal temporal debera determinarse si son casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, tal como establece el Articulo
20.dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el 2016.

Respecto a las aplicaciones presupuestarias de pagas extras, no se detallan de
acuerdo a los subconceptos que se recogen en la normativa de la Orden
EHA/3565/2008 de 3 de diciembre.

." /‘
S?e(oge en la plantilla respecto del ejercicio 2016 las plazas provenientes de los

LES disueltos, en aplicacién del acuerdo de pleno de 24 de octubre de 2016 de
aprobacién definitiva de la disolucion de los mismos, para lo cual me remito a lo
sefialado en el informe de intervencion, de 17 de mayo de 2017, en el que se
sefalaba:

“Por todo lo anterior, se informa en relacion a los expedientes relacionados con la
disolucion de los organismos auténomos: OAL Arte y Cultura, OAL Coordinacion de
Entidades Publicas Municipales, OAL Fundacién Deportiva Municipal, OAL Marbella
Solidaria, OAL Servicios Operativos y OAL Limpieza Marbella:

- Que no consta en el expediente que se cumplan los condicionamientos que
para los diferentes grupos de trabajadores establecen sendos informes
juridicos del Sr. Secretario, de 9 y 21 de octubre de 2015.

- Que no se acredita la mejora en la eficiencia y economia que justifique el
cambio de forma de gestion de los servicios publicos.

- Que existe crédito suficiente en el presupuesto 2016 para la aprobacion del
acuerdo, y debera de consignarse el crédito necesario en los sucesivos
presupuestos correspondiente a los proximos cuatro afios. Si bien el
acuerdo deberia condicionarse a la existencia de los créditos necesarios en
los respectivos presupuestos...”

En relacion a la creacién de las plazas correspondientes de limpiadoras, esta

Intervencién no informa desfavorablemente su creacién sino, de acuerdo el informe de
la Asesoria Juridica, y a la vista de la copiosa jurisprudencia y multiples
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interpretaciones doctrinales, una Administracion Publica, con sujecion al principio de
legalidad, no esta habilitada para contratar a trabajadores indefinidos no fijos, como ya
se informd por esta Intervencién, el pasado 11 de agosto de 2016.

El resto de modificaciones en el presupuesto del capitulo | que se ve afectada por
modificacién plantilla requerira la correspondiente modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo. En este sentido, especial trascendencia tiene la creacion de las
plazas para el traspaso del personal de la empresa municipal Transportes Locales
2000, S.L. en liquidacion, sin que se haya adoptado acuerdo, previa tramitacion del
oportuno expediente, sobre la asuncién del servicio por parte de este Ayuntamiento.
Ante un proceso de disolucién de la sociedad, en el que se pasa de una forma de
gestion directa con personificacion diferenciada a otra forma de gestion directa
indiferenciada (si se da el caso), se debe examinar si se produce una transmision
sustancial a favor del Ayuntamiento del ambito material del servicio o actividad
prestado o desarrollado por la sociedad, en la que éste deba asumir los recursos
materiales e infraestructuras con los cuales la Sociedad prestaba el servicio o
realizaba la actividad, y si la respuesta es afirmativa nos hallaremos ante una sucesion
de empresa, debiendo asumir también el Ayuntamiento los recursos humanos, pero
esto alin no se ha producido por lo que no se debe crear en este momento las plazas
correspondientes a este personal.

Por dltimo, en materia de personal creo conveniente reproducir en este momento una
recomendacion que realizé la empresa externa que coadyuvo a la realizacion del
control financiero del ejercicio 2014: “...es fundamental realizar una adecuada
‘definicion de los puestos de la plantilla del Consistorio y de las funciones y tareas

/ asignadas a cada uno de ellos, de manera que la gestién del Ayuntamiento en materia
~de personal consiga los mejores niveles de eficacia y eficiencia respetando el principio
j,' de funcionarizacién de la Administracién Publica. En este sentido, deben evitarse
f,-f/ ' practicas como la incorporaciéon de trabajadores a través de sucesivos contratos
laborales temporales para el desempefio de funciones que, en realidad, responden a
necesidades permanentes y estructurales del Ayuntamiento, que fuerzan a calificar
dichos contratos por los Tribunales de Justicia como irregulares, injustificados y
abusivos, con el efecto de declarar el vinculo laboral como indefinido, o la contratacion

laboral temporal sin acreditar adecuadamente la causa de la temporalidad”. Por todo

ello se recomendd “una adecuada actualizacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
conforme a las necesidades actuales y a las previstas, y contando con la participacion

en su elaboracién de la negociacion colectiva. Instrumentos complementarios como las

fichas de descripcion de los puestos de trabajo o una adecuada valoracién de los
mismos permitiria al Ayuntamiento optimar la gestién en materia de RRHH y personal”.

TERCERO.- El Estado de Gastos incluye con la debida especificaciéon los créditos
necesarios para atender el cumplimiento de las obligaciones, tomandose como base
la documentacion que se une al expediente para la determinacion de las
consignaciones presupuestarias, salvo en lo que se refiere al pago de deuda publica
que se comentara en el Ultimo punto. En el Presupuesto Municipal, sus aplicaciones
estan integradas por las clasificaciones de Organica, que son Secciones y Servicios,
Programas que son las de Areas de Gastos, Politica de Gastos, Grupo de Programas y
“Programas junto con las clasificaciones econémicas de los gastos presupuestarios a
A nivel de Capitulo, Articulo, Concepto, Subconcepto y Partida que corresponden
\\ legalmente a los gastos municipales que se pretenden controlar econémicamente, lo
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que proporciona una amplia y detallada informacion respecto a servicios en los que
se gasta el dinero y que es lo que se gasta en los servicios. Como continuacion al
Presupuesto 2016, en este ejercicio se recoge en base a la consideracion de
municipio de gran poblacion, una clasificacidon territorial, distinguiendo 0
‘Marbella Este, Marbella Oeste, Nueva Andalucia, y Las Chapas; y 1 Tenencia
de Alcaldia San Pedro Alcantara. No obstante, es de caracter meramente
informativo, no teniendo vinculacion juridica de los créditos, de acuerdo con
la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

CUARTO.- En relacion a las previsiones establecidas en el presupuesto de ingresos
cabe sefalar lo siguiente.

Segun el informe econdmico financiero los ingresos de los capitulo 111, y lll se
han estimado en base a criterios de recaudacion liquida de presupuestos corrientes y
cerrados, de acuerdo con los criterios del SEC-2010. pudiendo producirse diferencias
al alza o la baja respecto a los derechos devengados en el ejercicio dependiendo del
comportamiento de las recaudaciones en voluntaria y del pendiente de cobro en
ejecutiva.

Asimismo las subvenciones que se recogen son las que han sido objeto de
compromiso firme de aportacion y, aquellas procedentes de servicios sociales de
regular concesién.

No se recogen previsiones de ingresos procedentes del patrimonio municipal
)/ _dél suelo y por tanto, no se encuentran afectadas a determinadas partidas
. /.-~ presupuestarias. En el supuesto que durante el ejercicio se produjeran recursos de

| /
H

# esta naturaleza, esta Intervencién se pronunciard sobre la adecuacion de la
S / financiacion de las Inversiones con patrimonio municipal de suelo a anteriormente
/ sefialadas, se requerird el oportuno informe técnico de acuerdo con las Bases de

Ejecucién del Presupuesto, de acuerdo con las disposiciones que en esta materia
establecen la legislaciones estatal y autondémica. Asimismo, en el caso de que se
' produzcan ingresos cuya disponibilidad dependa de la aprobacién de determinados

expedientes administrativos o la firma de determinados convenios y que afecten a
partidas del estado de gastos, éstos estaran indisponibles hasta que no se produzca la
aprobacién de los citados expedientes como asi se sefiala en las bases de ejecucion
del presupuesto.

QUINTA.- Entre las partidas presupuestarias que se citan, figuran las adecuadas
para atender los servicios obligatorios que a este Ayuntamiento, por su poblacion
censada, le impone la Ley 7/85 reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas
compromisos adquiridos por el Ayuntamiento.

SEXTA.- En el capitulo VI y VIl de gastos alguna de las inversiones se presentan
como partidas globales, no obstante se aprecia un aumento del 17.47 % en relacién
al ejercicio anterior, en términos consolidados. Respecto a la financiacion de las
inversiones, decir que debido a que una parte de ellas se financian con recursos
derivados de ingresos especificos, otros ingresos afectados procedentes de
convenios pendientes de suscribir, no podran acometerse las mismas hasta que no
se produzca la efectiva obtencién de los recursos que las financian (articulo 173.6 del
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R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales). Para el conjunto de las obras en las se
concrete el Anexo de inversiones se debera disponer plena y juridicamente la
disponibilidad de los terrenos.

SEPTIMA.- Con respecto a los Capitulos Ill y IX del Presupuesto de Gastos de la
Corporacion, Gastos Financieros, se dotan los créditos necesarios para afrontar los
compromisos derivados de las operaciones de crédito concertadas. Respecto a estos
mismos capitulos se consignan los créditos necesarios para el pago del aplazamiento
de deudas con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y Seguridad Social,
asi como la devolucién del anticipo reintegrable de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con la adenda de 15 de febrero de 2016. En relacion a los primeros, y en consonancia
con lo sefialado en la disposicion septuagésima de la Ley de Presupuestos Generales
para el ejercicio 2012, se debera aplicar a la cancelacion anticipada de las fracciones,
mediante la reduccion del plazo de duracién total del fraccionamiento, el cobro de
cualquier indemnizacién que el Ayuntamiento de Marbella, los entes de derecho
publico dependientes del mismo y las sociedades mercantiles de las que sea titular
tuvieran reconocidas por los 6rdenes jurisdiccionales civil o penal mediante sentencia
judicial firme.

En el supuesto de que tales indemnizaciones se concreten mediante la entrega al
Ayuntamiento de bienes o derechos, los mismos quedaran afectos en virtud de la
presente Ley al pago de la deuda fraccionada pendiente y se ejecutaran directamente
de acuerdo con lo previsto en el articulo 172 de la Ley General Tributaria y 34 de la
Ley General de la Seguridad Social.

Por lo que todos aquellos ingresos y bienes procedentes los érdenes jurisdiccionales
civil o penal mediante sentencia judicial firme deberan quedar afectados a los fines

_sefialados por la norma por lo que en las Bases de Ejecucion del Presupuesto se

establecen la declaracién de ampliables las partidas correspondientes para su
incremento en el supuesto y por el importe que se produzcan.

OCTAVA.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo, se ha incluido en el Presupuesto Municipal una dotacion diferenciada de creditos
presupuestarios que se destinaradn, cuando proceda, a atender necesidades de caracter
no discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan
presentarse a lo largo del ejercicio, concretando el articulo 51 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto, que sdlo podrén destinarse a financiar, a modificaciones
presupuestarias , cuya finalidad sea el pago de sentencias judiciales firmes
correspondientes a gastos de ejercicios anteriores, pago de intereses financieros o a la
amortizacién o cancelacién de deuda financiera, , a los posibles incrementos de la masa
salarial en los términos de aprobacién de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el 2017, y para aquellos gastos que proceden de la cuenta 413 “Acreedores por
operaciones pendientes de aplicar a presupuesto” de ejercicios anteriores. o por lo que
no van a generar gasto computable a efectos de la regla del gasto, salvo en el caso de
incrementos retributivos establecidos por la Ley de Presupuestos, y deberd ajustarse el
calculo de la estabilidad presupuestaria en este importe.

NOVENA .- En relacion a la cuenta liquidadora del Patrimonio Municipal del Suelo, se
informa que no se ha constituido el preceptivo registro del Patrimonio Municipal del
Suelo de conformidad con lo establecido en los articulos 69 y ss de la Ley 7/2002 de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por lo que se insta de esta Intervencion a su
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constituciéon, gestion y mantenimiento de acuerdo con la citada norma y resto de
normativa reguladora del patrimonio de las Administraciones publicas. Se contiene la
relacion de bienes calificados como PMS existentes en el inventario municipal a efectos
de cumplimentar el requisito presupuestario. No obstante, por nota interior el Secretario
General advierte que la Rectificacion anual del Inventario General Consolidado de
Bienes y Derechos para el ejercicio 2016 esta pendiente de aprobacién por el pleno de
la Corporacion, y que, en relacion a los datos economicos, no todos los bienes incluidos
en el mismo incluyen su valoracion, debido a la dificultad que en el afio 2007 entrafio la
formacion del Inventario de bienes, tras mas de quince afios sin que las anteriores
Corporaciones procedieran a su formacion y actualizacion; y que las valoraciones
existentes no se encuentran actualizadas.

DECIMA: En relacién a las aplicaciones que pudieran estar dotadas y que conlleven la
ejecucidbn de competencias impropias, la disponibilidad de las mismas estara
condicionada a la tramitacion del procedimiento establecido en las Bases de Ejecucion
de conformidad a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 7/2014,
de 20 de mayo, en la interpretacién dada por la Resolucion de fecha 12 de marzo de
2015 de la Secretaria General de Coordinacion Autonomica y Local.

DECIMOPRIMERA.- Por ultimo, tenemos que hacer mencidon a que en el pasado
ejercicio 2016 finalizé el plan de ajuste aprobado por pleno de 30 de marzo de 2012, de
acuerdo con el RD-ley 4/2012 de 24 de febrero (modificado por RD-ley7/2012 de
9 de marzo) por el que se determinan obligaciones de informacion vy
procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacién para
el pago a los proveedores de las Entidades Locales, que este Ayuntamiento
confecciond con inicio en el afio 2012, que inicialmente tenia un horizonte
temporal de 10 anos, y que debido a la buenos resultados econémicos de los
ultimos ejercicios en los que se ha podido cancelar las operaciones de
prestamo, ha quedado cumplimentado.

En los expresados términos queda informado este expediente de Presupuesto
General para el ejercicio de 2017, sin perjuicio de errores u omisiones de los datos
consultados, y salvo mejor opinion.

Marbella, a 13 de marzo de 2017.

i

T.A.G DE INTERVENCION
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constitucion, gestion y mantenimiento de acuerdo con la citada norma y resto de
normativa reguladora del patrimonio de las Administraciones publicas. Se contiene la
relacién de bienes calificados como PMS existentes en el inventario municipal a efectos
de cumplimentar el requisito presupuestario. No obstante, por nota interior el Secretario
General advierte que la Rectificacion anual del Inventario General Consolidado de
Bienes y Derechos para el ejercicio 2016 esta pendiente de aprobacion por el pleno de
la Corporacion, y que, en relacién a los datos econémicos, no todos los bienes incluidos
en el mismo incluyen su valoracion, debido a la dificultad que en el afio 2007 entrafio la
formacién del Inventario de bienes, tras mas de quince afios sin que las anteriores
Corporaciones procedieran a su formacion y actualizacién; y que las valoraciones
existentes no se encuentran actualizadas.

DECIMA: En relacién a las aplicaciones que pudieran estar dotadas y que conlleven la
ejecucion de competencias impropias, la disponibilidad de las mismas estara
condicionada a la tramitacion del procedimiento establecido en las Bases de Ejecucion
de conformidad a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 7/2014,
de 20 de mayo, en la interpretacién dada por la Resolucion de fecha 12 de marzo de
2015 de la Secretaria General de Coordinacion Autonoémica y Local.

DECIMOPRIMERA.- Por ultimo, tenemos que hacer mencién a que en el pasado
ejercicio 2016 finalizé el plan de ajuste aprobado por pleno de 30 de marzo de 2012, de
acuerdo con el RD-ley 4/2012 de 24 de febrero (modificado por RD-ley7/2012 de
9 de marzo) por el que se determinan obligaciones de informacion vy
procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacion para
el pago a los proveedores de las Entidades Locales, que este Ayuntamiento
confecciond con inicio en el afio 2012, que inicialmente tenia un horizonte
temporal de 10 afios, y que debido a la buenos resultados econoémicos de los
ultimos ejercicios en los que se ha podido cancelar las operaciones de
préstamo, ha quedado cumplimentado.

En los expresados términos queda informado este expediente de
Presupuesto General para el ejercicio de 2017, sin perjuicio de errores u
omisiones de los datos consultados, y salvo mejor opinion.

 Marbella, a 13 de marzo de 2017.

JEFE SERVICIO GESTf(bN ECON. Y PRESUP. ~iichion

f

V|

Fdo. M@ Belér,l!‘\-i\:ernéndez Lopez.
/

16




